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रघगंुगा गाउँपाǓलकाको ५ वǒष[य रोजगार रणनीǓत योजना 

(आ.व.२०८०/०८१-२०८४/०८५) 

 काय[पाǓलकाबाट िèवकृत ǓमǓत:- २०८१/०३/०९ 

                                   Ĥमािणकरण ǓमǓत:-२०८१/०३/०९ 

 

खÖड-१ रणनैǓतक सÛदभ[ (Strategic Context) 

१.पƵृभǓूम 

रघगंुगा गाउँपाǓलका Ǔभğ रोजगारȣको अवसर Ǔसज[ना गरȣ बÕदो बेरोजगारȣ र गǐरबीलाई Ûयूनीकरण 

गन[ नेपालको संवैधाǓनक र कानूनी åयवèथा भए बमोिजम Ĥ×येक नागǐरकलाई रोजगारȣको हकको 

सǓुनिƱतताले नागǐरकलाई èवदेशमै रोजगारȣमा संलÊन गराउन संिघय लोकतािÛğक åयवèथा 

अÛतग[तका सरकारहǽ रोजगार तफ[  केिÛġत रहेका छन ्।आǓथ[क वǒृƨ र गǐरबी ÛयǓुनकरणको आधार 

नै उ×पादनिशल रोजगारȣ रहेको छ।नागǐरकको Ûयूनतम रोजगारȣको हकलाई सǓुनिƱत गन[̧   

उ×पादनिशल रोजगारȣ र ǒवकासका पूवा[धारका ¢ेğमा नेपालको Įम शिƠलाई ĤǓतèपधȸ एवं सरुि¢त 

रोजगारȣमा संलÊन गराई राǒƶय अथ[तÛğलाई सबल र गǓतिशल बनाई रोजगारȣको हकलाई åयवहाǐरक 

ǽपमा काया[Ûवयन गन[ èथानीय तहमा रहेको Įोत साधन Ĥयोग गरȣ रोजगारȣका राǒƶय ĤाथǓमकता 

र Ǒदघ[कालȣन Ǻǒƴकोण ĤाǓƯमा केिÛġत हनु ुपनȶ अवèथा रहेको छ । रोजगारȣलाई संवैधाǓनक åयवèथा¸ 

काननुी Ĥावधान तथा संघ¸ Ĥदेश र èथानीय तहले तजू [मा गरेका रोजगारȣ सàबिÛध नीǓत¸ Ǔनयम¸ 

काय[ǒवǓधलाई आम नागǐरकको िजवनमा ǽपाÛतरण ãयाउन रघगंुगा गाउँपाǓलकामा रोजगार रणनीǓत 

आवæयक परेको छ।İोत साधनको समिुचत उपयोग माफ[ त रघगंुगा गाउँपाǓलकामा आÛतǐरक रोजगारȣ 

Ǔसज[ना गन[ सहयोग पÊुने छ¸ जसबाट Ûयूनतम रोजगारȣका काय[Đम¸ उƭमिशलता ताǓलम¸ åयवसाǒयक 

Ǔसप ǒवकास र ǓसपयƠु जनशिƠ पǐरचालन गनȶ वèतगुत आधार Ĥदान गनȶ छ ।  

राǒƶय रोजगार नीǓत २०७१ ले नेपालमा उपलÞध Įम शिƠलाई ĤǓतèपधȸ बनाउदै Įम बजारको 

माÚयमबाट उ×पादनिशल¸मया[Ǒदत एवं सरुि¢त रोजगारȣमा संलÊन गराई राǒƶय अथ[तÛğलाई सबल र 

गǓतिशल बनाई गǐरबी Ǔनवारणमा योगदान पयुा[उन ुनीǓतको दूरǺǒƴ रहेको छ उƠ दूरǺǒƴ बमोिजम 

Ĥमखु उƧेæयहǽ र Ǔबषय बèतलुाई आ×मसाथ गरȣ रघगंुगा गाउँपाǓलकामा आगामी ५ वषȶ रोजगार 

रणनीǓतले माग[दश[न गरेको हनुेछ ।  
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कृǒष ¢ेğमा Ǒदगो उ×पादनिशल रोजगारȣ 

 Ǔसचाई कुलो¸ कृǒष सामाĒी¸ आधǓुनक ĤǒवǓध¸ मल र बजारȣकरणमा समÛवय गरȣ Ûयूनतम 

रोजगारȣको सǓुनिƱत गन[ कृǒषमा Ǒदगो उ×पादनशील रोजगारȣलाई जोड Ǒदइने छ । यसका 

लाǓग गाउँपाǓलकाको कृǒष भ-ूयोÊय जǓमनको उपयोग¸ उ×पादन र बजारȣकरणमा १०० Ǒदनको 

रोजगारȣ ĤाǓƯको वातावरण तयार गरȣ ĮǓमक समूह बनाई १०० Ǒदनमा उ×पादन गन[ सÈने 

मौसमी तरकारȣ¸ Ĥमखु अǏबालȣ¸ नगदे बालȣ उ×पादन हनुे ¢ेğ पǒहचान गरȣ रोजगारȣ सजृनामा 

जोड Ǒदइने छ । 

 åयवसाǒयक Ǔसप ǒवकास र ताǓलम 

 सबै इÍछुक नागǐरकलाई आवæयक सीपमा अǓभवǒृƨ गरȣ आÛतǐरक रोजगारȣको माग र 

आपूǓत[मा अÛतर सàबÛध कायम गरȣ आवæयक पनȶ द¢ जनशिƠ तयारȣ र उपयोग गरȣ 

आÛतǐरक रोजगारȣ र वैदेिशक रोजगारȣ माफ[ त नागǐरकको िजवनèतरमा सधुार ãयाउने । 

 अनौपचारȣक ¢ेğमा सीप Ǔसकेकालाई सीपको पǒहचान गरȣ सीपयƠु Ĥमाणपğका लाǓग 

सàबिÛध Ǔनकायसँग समÛवयन गरȣने छ ।  

 बजारको माग र जनशिƠ आपूǓत[मा आवæयक पनȶ जनशिƠ उ×पादन गनȶ Ǔसप ǒवकासका 

काय[Đम संचालनमा ãयाइने छ ।  

Ǔनमा[ण ¢ेğ 

 पूवा[धार ¢ेğमा द¢ जनशिƠ उपलÞध गराउन सो सàबÛधमा आवæयक ताǓलम Ǒदई जनशिƠ 

उपलÞध हनुे वातावरण बनाइने छ ।  

 सामदुाǒयक ǒवकास आयोजनामा Ǒदगो रोजगारȣका अवसर Ǔसज[ना गन[ सीप ǒवकास काय[Đम 

तजु[मा गरȣने छ । 

 èथानीय पूवा[धार ǒवकासमा संलÊन ĮǓमकको आयĮोत र गणुèतरमा सधुार हनुे वातावरण 

तयार गरȣने छ ।  

Įम तथा रोजगारȣका गǓतǒवǓधमा रघगंुगा गाउँपाǓलकाको सामािजक र आǓथ[क उǏतीमा सकारा×मक 

Ĥभाव पन[ गई Ǒदगो आǓथ[क ǒवकासमा सघाउ र रोजगारȣको सǓुनिƱताका साथै सामािजक र आǓथ[क 

ǒवकासमा सहयोग पÊुन सÈने¸ 
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 Įमको सàमान राƶको अǓभयान नारालाई जनèतरमा सकारा×मक ǒवकास गरȣ आàदानी हनुे 

काय[ गन[ उ×Ĥǐेरत हनुे ।  

 आÛतरȣक रोजगारȣ माफ[ त नागǐरकको िजवनèतरमा सधुार ãयाउने ।  

 गाँउघरमै Ûयूनतम रोजगारȣ पाएमा िजवनयापन गन[ ǒवदेशमै जानपुनȶ अवèथामा सधुार आउने। 

 वैदेिशक रोजगारȣमा जान चाहने åयिƠलाई उपयƠु Ǔसप उपलÞध गराएमा वैदेिशक 

रोजगारȣबाट राĨो पाǐरĮǓमक पाउने हुँदा िजवनयापनमा सहजता आउने । 

 रोजगारȣलाई उ×पादनमा केिÛġत हनुे योजना बनाइन ेछ र उ×पादन भएका बèतकुो बजारȣकरण 

र åयवèथापनमा थप रोजगारȣ सजृना गन[ ǒवशेष पहल गǐरने ।  

 ǒवकासका पूवा[धारमा द¢ र Ǔसपमूलक जनशिƠ Ĥयोग गदा[ दैǓनक Ïयालादरमा वǒृƨ हनुे हदुाँ 

दैǓनक िजवन यापनमा मƧत पÊुने । 

 ǒवपǏ¸Ûयून आय Įोत भएका åयिƠलाई पǒहलो ĤाथǓमकतामा रहȣ अवसर पाउने हुँदा सामािजक 

ǽपमा उÍच सàमान हनुे ।  

ǒवƭमान ǓनǓतगत तथा काननुी åयवèथा 

 संǒवधानको धारा ३३ मा रोजगारȣको हक र धारा ३४ मा Įमको हकलाई मौǓलक हकको 

ǽपमा åयवèथा गǐरएको छ ।  

 धारा ३३ मा Ĥ×येक नागǐरकलाई छनौटको अवसर सǒहतको रोजगारȣको हक हनुे कुरा 

उãलेख गǐरएको छ ।  

 धारा ३४ मा Ĥ×येक नागǐरकलाई उिचत Įम अßयासको हक¸ उिचत पाǐरĮǓमक¸ सǒुवधा तथा 

योगदानमा आधाǐरत सामािजक सरु¢ाको हक हनुे उãलेख गǐरएको छ ।  

 धारा ४३ मा सामािजक सरु¢ाको हकमा आǓथ[क ǽपले ǒवपǏ¸ अशƠ र असहाय अवèथामा 

रहेका असहाय एकल मǒहला¸ अपाǍता भएका¸ बालबाǓलका¸ आÝनो हेरचाह आफै गन[ नसÈने 

तथा लोपोÛमखु जाǓतका नागǐरकलाई काननु बमोिजम सामािजक सरु¢ाको हक हनुे उãलेख 

गǐरएको छ ।  

 संǒवधानको धारा ५१(झ) मा Įम तथा रोजगार सàबिÛध नीǓतले सबैले काम गन[ पाउन े

अवèथा सǓुनिƱत गदȷ देशको मÉुय सामािजक¸ आǓथ[क शिƠको ǽपमा रहेको ĮमशिƠलाई 

द¢ र åयवसाǒयक बनाउने र èवदेशमै रोजगारȣ अǓभवǒृƨ गनȶ¸ मया[Ǒदत Įमको अवधारणा 

अनǽुप सबै ĮǓमकको आधारभतू अǓधकार सǓुनिƱत गदȷ åयवèथापनमा ĮǓमकको रोजगारȣ र 

अǓधकारको Ĥ×याभǓूत गन[ यस ¢ेğको Ǔनयमन र åयवèथापन गनȶ साथै वैदेिशक रोजगारȣबाट 
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आज[न भएको पूजँी¸  Ǔसप¸  ĤǒवǓध¸  अनभुवलाई èवदेशमा उ×पादनमूलक ¢ेğमा लगाउन Ĥो×साहन 

गनȶ नीǓत रहेको उãलेख गǐरएको छ ।  

 नेपालको संǒवधानको धारा ५१(ञ) सामािजक Ûयाय र समावेशीकरण सàबÛधी नीǓतमा राÏयले 

असहाय अवèथामा रहेका एकल मǒहलालाई Ǔसप¸ ¢मता र योÊयताको आधारमा रोजगारȣमा 

ĤाथǓमकता Ǒददै जीǒवकोपाज[नका लाǓग समिुचत åयवèथा गदȷ जाने¸ सामािजक सरु¢ा र 

सामािजक Ûयाय Ĥदान गदा[ सबै ǓलǍ¸ ¢ेğ¸ समदुाय¸ Ǔभğका आǓथ[क ǽपले ǒवपǏलाई 

ĤाथǓमकता Ĥदान गनȶ åयवèथा रहेको छ ।  

कानूनी तथा नीǓतगत åयवèथा 

 रोजगारȣको हक सàबÛधी ऐन¸ २०७५ Ǔनयमावलȣ २०७५ ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम 

सʶालन Ǔनदȶ िशका¸२०७५ 

 राǒƶय रोजगार नीǓत २०७१ 

 Įमको सàमान राƶको अǓभयान सàबिÛध रणनीǓत¸२०७८ 

 एकȧकृत Įम तथा रोजगार सेवा (सʶालन तथा åयवèथापन) काय[ǒवǓध¸२०८० 

 Įम मÛğालयको ५ वषȶ रोजगार रणनीǓत योजना 

 १६ औ पʶवǒष[य योजना 

 सरकारका नीǓत तथा काय[Đम 

२. रोजगार रणनीǓतको आवæयकता / औिच×य 

रघगंुगा गाउँपाǓलकामा बÕदो बेरोजगारȣको समèयालाई समाधानका लाǓग आÛतǐरक रोजगारȣको Ǔसज[ना 

गरȣ बाÚया×मक वैदेिशक रोजगारȣलाई Ǔनǽ×साǒहत गनȶ तथा रोजगारȣका पया[Ư अवसर Ǔसज[ना नहुँदा 

वषȶनी ठूलो संÉयामा यवुाशिƠ रोजगारȣका लाǓग ǒवदेिशन ुपनȶ अवèथालाई Úयानमा रािख संǒवधानमै 

रोजगारȣको हकको åयवèथा रािख ×यसलाई काया[Ûवयन गनȶ ǒवǓभǏ नीǓत¸ ऐन र कानूनहǽ 

काया[Ûवयनमा रहेका छन।्संǒवधान¸ ऐन तथा कानूनले ǓनǑद[ƴ गरेका åयवèथालाई नागǐरकको 

िजवनèतरमा सधुार गन[ तय गǐरएका काय[Đमहǽ अपेि¢त ǽपमा Ĥभावकारȣ भएको पाइदैन । 

गाउँपाǓलकामा संचाǓलत ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम यस èथानीय तहमा पǓन ǒवगत ५ वष[ देिख 

काया[Ûवयनमा रहेको छ । ×यèतै रोजगारȣ Ǔसज[ना हनुे अÛय काय[Đमहǽ पǓन रहेका छन ्। तर 

èथानीय तहमा İोत साधनलाई एकȧकृत गरȣ पǐरचालन गǐरएमा नागǐरकलाई रोजगारȣको हक सǓुनिƱत 

गन[ मƧत पÊुने हनुाले रणनीǓत आवæयक हनु पगेुको छ ।  
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संचालनमा रहेका काय[Đमको उपलिÞधको अवèथा:- ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đम २०७५ मा २९२४ 

Ǒदनको रोजगारȣ सǒहत १९८ जना¸ २०७६ मा बढȣमा १५४१ Ǒदनको रोजगारȣ सǒहत २१७ जना¸ 

२०७७ मा १३¸९७८ Ǒदनको रोजगार सǒहत २४० जना¸ २०७८ मा २६२ जनाको १७¸०४२ Ǒदन 

र २०७९ मा ७९ जनालाई ७¸५१९ Ǒदनको Ûयूनतम रोजगारȣ यस गाउँपाǓलका Ǔभğ गोरेटो बाटो 

Ǔनमा[ण तथा मम[त सàभार¸ मोटर बाटोसोǓलǍ¸  Ǔसचाइँ कुलो¸  घेराबार¸ पखा[ल सामदुाǒयक ǒवकासमा 

रहेर Ûयूनतम रोजगारȣको सǓुनिƱत गन[ Ǔनकै चनुौǓत रहेको छ । सबैलाई रोजगारȣमा संलÊन गराउन 

सǒकएको अवèथा छैन । रोजगारȣका ¢ेğमा आवæयक Įोत साधन Ĥयोग गरȣ धेरै नागǐरकलाई 

रोजगारȣमा संलÊन गराउन तथा हाल संचालनमा रहेका रोजगार सàबिÛध कानूनी Ĥावधानले तय गरेका 

Ǒदघ[कालȣन उƧेæय परुा गन[̧  èथाǓनय तहको Įोत साधन  Ĥयोग गरȣ धेरै नागǐरकलाई रोजगारȣ तथा 

èवरोजगार काय[Đममा संलÊन गराई Įम तथा रोजगार ¢ेğका Ǒदघ[काǓलन सोच सǒहतको रणनीǓत 

तय गन[ आवæयक देिखएको तथा तीनै वटै तहबाट ĤाƯ Įोत साधनलाई Ĥभावकारȣ ǽपमा काया[Ûवयन 

गदȷ उ×पादनिशल रोजगारȣको ǒवकास र उपयोग गन[ यो रणनीǓत योजना तयार गǐरएको हो । Ĥèततु 

सÛदभ[मा यस रणनीǓतक योजनाको आवæयकता र औिच×य देहाय बमोिजम रहेको छ ।  

 Įम तथा रोजगार सàबिÛध Ǒदघ[काǓलन राǒƶय सोच¸ लêय ĤाǓƯका लाǓग तहगत सरकारबाट 

तजु[मा गǐरएका काय[Đम Ǔबच सामजèयता कायम गन[ । 

 गाउँपाǓलका Ǔभğ मया[Ǒदत रोजगारȣको लाǓग उƭमिशलताको ǒवकास र आÛतरȣक रोजगारȣ 

Ĥवƨ[न गन[ । 

 Įोत र साधनलाई रोजगारȣमा केिÛġत गन[ । 

 उ×पादनशील र Ǒदगो रोजगारȣमा पहल गन[ । 

 Ûयूनतम रोजगारȣ माफ[ त पूवा[धार ǒवकास र उ×पादनशील रोजगारȣमा धेरै नागǐरकलाई 

सहभाǓगता गराउन । 

 वैदेिशक रोजगारमा जान चाहनेलाई आवæयकताका आधारमा Ǔसपमूलक ताǓलम संचालन गन[। 

३.अÚययनको पƨती:- 

èथानीय तहको रोजगार रणनीǓतका लाǓग आवæयक पनȶ सूचना तथा तØयाǋ संकलन गन[ èथानीय 

तहको रोजगार रणनीǓत Ǔनमा[ण सàबिÛध माग[दश[न¸ २०८० ले Ǔनधा[रण गरेका अनसूुिच २ र ३ मा 

रहेका Ĥưावलȣहǽलाई Ĥ×येक वडामा गई सरोकारवाला तथा सव[साधारण åयिƠसँग अÛतरǒĐया गरȣ 

ĤाथǓमक सूचना संकलन गǐरएको छ।×यसै गरȣ Įम¸ रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा मÛğालयले 

कानूनी तथा नीǓतगत åयवèथा¸ ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमका राĨा प¢ र उपलिÞध¸ वैदेिशक 
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रोजगार ǒवभाग¸ वैदेिशक रोजगार सिचवालय लगाएतका Ǔनकायबाट ĤाƯ जानकारȣलाई आधार बनाएर 

रणनीǓतक योजना तयार गǐरएको छ ।  

४.¢ेğ:-  

रघगंुगा गाउँपाǓलकाको रोजगार रणनीǓतले आÛतरȣक रोजगारȣको अवèथा¸ सीप ǒवकास र भौǓतक 

ǽपमा मठमिÛदर¸  पाटȣ¸ बाटो¸ सडकमा नाला अथवा सडकमा ĒाǓभǓलङ र ताǓलम तथा वैदेिशक रोजगार 

सàबिÛध ¢ेğको åयविèथत र तØयपरक अÚययनसँग सàबÛध राÉदछ । यस रोजगार रणनीǓतका 

¢ेğहǽ देहाय बमोिजम रहेका छन ्।  

 आÛतरȣक रोजगारȣमा Ǔसज[ना हनुे समèया¸ चनुौती तथा समाधानका उपाय 

 ĤधानमÛğी रोजगार काय[Đमका काया[Ûवयनमा देखापरेका समèया चनूौती तथा समाधानका 

उपाय 

 èथानीय तह Ǔभğ Ǒदगो तथा उ×पादनशील रोजगारȣको सàभाåयताको खोिज तथा Ĥवƨ[न 

 वैदेिशक रोजगारȣ सàबिÛध सूचना Ĥवाह¸परामश[ तथा सहिजकरण 

 ǓसपयƠु जनशिƠ तयार गन[ Ǔसप ǒवकास ताǓलम 

५. Ǔसमा:-  

रघगंुगा गाउँपाǓलकाको ८ वटै वडा Ǔभğ रहेर èथानीय तहको रोजगार रणǓनती तयार गǐरएको छ । 

यसमा रघगंुगा गाउँपाǓलकाको सामािजक¸ आǓथ[क¸ जनसंÉयाको बनौट¸ उ×पादनशील ¢ेğको अवèथा¸ 

रोजगारȣको सजृना हनु सÈने ¢ेğ¸ सीपयƠु जनशिƠ तयार सàबिÛध Ǔसमा रहेका छन ्।  

खÖड-२ वत[मान अवèथाको ǒवƲषेण (Current Situation Analysis) 

èथानीय तहको रोजगार रणनीǓतक योजना तयार गदा[ देहायका ǒवषयमा ǒवƲषेण गǐरएको छ ।  

२.१ जनसंÉया र रोजगारȣको अवèथा (जनगणना २०७८ अनसुार):- आठ वटा वडा रहेको यस रघगंुगा 

गाउँपाǓलका मा वडा नं. १ मा मǒहला ७०२ र पǽुष ६५८¸ वडा नं.  २ मा मǒहला १५७१ र पǽुष 

१३७२¸ वडा नं. ३ मा मǒहला २०४५ र पǽुष १७९५¸ वडा नं. ४ मा मǒहला ४८९ र पǽुष 

४९४¸ वडा नं. ५ मा मǒहला ६१४ र पǽुष ५२३¸ वडा नं. ६ मा मǒहला ९३७ र पǽुष ९०९¸ 

वडा नं. ७ मा मǒहला ६११ र पǽुष ६०४¸वडा नं. ८ मा मǒहला ३७८ र पǽुष ४१२ गरȣ जàमा 

१४¸११४ जनसंÉया रहेको छ । जसमा पǽुषको भÛदा मǒहलाको संÉया केǒह बढȣ देिखÛछ। 

भौगोǓलक धरातल अनसुार ǒवकटता भएको यस रघगंुगा गाउँपाǓलका मा काम काज गन[ र सामािजक 
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सहकाय[ गन[ असहज भएको छ । सामाÛय जनघन×व भएको ठाउँ भएता पǓन यहाँ ĤयाƯ माğामा सबै 

Ĥकारका खेती पाती हनुे ठाउँको अभाव देिखÛछ ।  

२.२ जनसंÉया¸ उ×पादन र भबुनोटका आधारमा रघगंुगा गाउँपाǓलका:- उ×पादन िशल जǓमनमा Ĥाय 

बसोबास भएको देिखने यस पाǓलकामा तãलो अथा[त २ र ३ मा धान¸मकै¸गहु̧  फापर जèता खाƭे 

बालȣको उ×पादन हÛुछ भने पाǓलकाको ५ वडा का केǒह ठाउँमा धान खेती भएको पाइÛछ ×यèतै 

अÛय वडाका भǓुममा मÉुय तय आलु̧  गहुँ¸ जौ¸ मकै¸ फापर जèता खेती हनुे गरेको छ । आकाशे 

पानीमा भर पनȶ खेती पातीमा यहाँका अǓधकांश जनशिƠ खिच[एको छ । यस ¢ेğमा हाईĜोपावर र 

सहकारȣ लाई आÛतरȣक रोजगारȣको मÉुय İोत माǓनएको छ ।  

यस पाǓलकामा हाईĜोपावर¸ सहकारȣ¸ Þलक उƭोग र  कृषी  तथा पशपुालन ¢ेğमा रोजगारȣ Ǒदन 

सǒकने अवèथा छ ।  

२.३ रोजगारȣको अवèथा:- 

èवरोजगार लाई खासै रोजगारȣमा नगǏे Ĥवतृी भएको यस पाǓलकामा Ĥायजसो èवरोजगार अथा[त 

कृषीवालȣमा नै åयèत रहेको देिखÛछ।यस पाǓलकामा अǓधकांश जनशिƠ वैदेिशक रोजगारȣमा नै 

पलायन भएको छ।यहाँ धेरै जसो åयिƠहǽ वैदेिशक रोजगारमा रहेका छन।्यहा ँ Ĥाय वƨृ र 

बालबाǓलका माğ देिखÛछन ्। रोजगारȣको िशलिशलामा यस पाǓलकाका जनशिƠले पǒहलो ĤाǓथमकता 

वैदेिशक रोजगारलाई Ǒदएको छ भने आÛतरȣक रोजगारमा  हाईĜोपावरलाई ×यस पǓछ सहकारȣ लाई 

रोिजएको छ। यहा ँअÛय कुनै ठुला Ĥकारका उƭोग सʶानमा रहेका छैनन ।  

२.४ èथानीय तहमा रहेका रोजगार दाताको ǒववरण:- 

यस पाǓलकाको ३¸४¸७ र ८वडामा हाईĜोपावर संचालनमा रहेको हुँदा यस èथानको बाǓसÛदाहǽ केǒह 

माğामा भए पǓन हाईĜोपावरमा रोजगारȣ पाएको अवèथा छ।यस ¢ेğमा रोजगारȣको अवसर अझै 

बढाउदै लैजाने ǓनǓत अवलàवन गरȣएको छ । यस पाǓलकाका ८ वटै वडा मा सहकारȣको èथापना 

भएको छ जनुमा २/४ जनाको दरले भएपǓन रोजगारȣ पाएको अवèथा छ ।  

२.५ रोजगारȣमा संलÊन भएका åयिƠको ǒववरण:- 

हाईĜोपावर तथा सहकारȣ लाई मÉुय रोजगारȣको ¢ेğ माǓनएकोमा यहाँ हाईĜोपावरमा १७० जना 

भÛदा बढȣ र सहकारȣ मा २० जना भÛदा बढȣले रोजगार पाएको अवèथा छ।यस पाǓलकामा आÛतरȣक 
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रोजगारȣ Ĥवध[न गन[ अÛय ¢ेğमा पǓन अĒसर हनुपुनȶ देिखÛछ । èवरोजगार भएको åयिƠको संÉया 

बÕदो Đममा रहेको छ ।  

२.६ èवरोजगारका लाǓग नया ँउƭोग तथा ĤǓतƵान खोãन ेअवèथा 

साना कृǒषमा आधारȣत उƭोग हनु सÈने । 

२.७ उƭोग ĤǓतƵानमा संलÊन हनु ेरोजगारȣको Ĥकृती 

२.८ उƭोग ĤǓतƵानहǽमा संलÊन हनु ेजनशिƠका लाǓग आवæयक पनȶ Ǔसप तथा ¢मताको ǒवƲषेण  

¢मता ǒवकास ताǓलममा संलÊन गराई सोहȣ ¢मता अनसुार काय[ गराउने । 

२.९ वैदेिशक रोजगारȣमा भएका åयिƠहǽको संÉया र Ĥकृती  

 ǒव सं २०७८ सàमको àयाÊदȣ िजãलाबाट वैदेिशक रोजगारमा रहेका कामदार संÉया१० 

हजार ७ सय ६६ जना रहेको छ । जसमा रघगंुगा गाउँपाǓलका २१७२ जना वैदेिशक 

रोजगारमा रहेको  Ǔथए । रघगंुगा गाउँपाǓलका मा वषȶनी बेरोजगार नागǐरकहǽ िजवनयापन 

गन[ तथा आधारभतू आवæयकता पूǓत[ गन[ भारतमा केहȣ माğमा पǽुष रोजगारȣमा गएका छन ्

। भने भारत बाहेक अǽ देशमा रोजगारȣमा गएका åयƠीको ǒववरण :- 

वडा नं. वैदेिशक रोजगारȣमा रहेका 
åयिƠहǽको संÉया 

Ĥकृती 

१ ३०० लेवर 

२ ४०० लेवर 

३ ४११ लेवर 

४ ३०० लेवर 

५ १०५ लेवर 

६ ३०० लेवर 

७ २५६ लेवर 

८ १०० लेवर 

जàमा २,१७२  
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२.१० वैदेिशक रोजगारमा जान ेåयिƠको लाǓग उपलÞध सेवा सǒुवधाको ǒवƲषेण 

 वैदेिशक रोजगारलाई सरुि¢त¸मया[Ǒदत र åयविèथत गन[ आवæयक सहिजकरण तथा परामश[ 

गनȶ åयवèथा रहेको छ ।  

 वैदेिशक रोजगार सàबिÛध अǓभमूिखकरण¸ सूचना Ĥवाह र Ĥवƨ[ना×मक ǒĐयाकलाप संचालन 

गनȶ ।  

 वैदेिशक रोजगारमा जाने ĮǓमकको Įम िèवकृती र पनु: Įम िèवकृतीमा सहिजकरण गनȶ । 

 वैदेिशक रोजगार¸ सरुि¢त आĤवासन¸ ǒविƣय सा¢रता¸ पनुèथापना र पनु:एकȧकरण सàबÛधी 

काय[Đमको संचालनमा समÛवय र सहिजकरण । 

२.११ èथानीय तहमा Įम तथा रोजगारȣका ¢ğेमा भएका चनुौती र Ǔनराकरणको अवèथा  

        चनूौती 

 बेरोजगार यवुाहǽलाई Įम ĤǓतको धारणामा ǽपाÛतरण गन[ नसÈन ु। 

 ǒवकासका पूवा[धारमा पǓन आवæयक Įोत साधन अभावले ।  

 बेरोजगार यूवाहǽले उ×पादनिशल रोजगारȣ अÛतग[त कृषी तथा पशपुालनमा भǒवçय नदेơ।ु  

 Ǔसपलाई रोजगारȣमा ǽपाÛतरण नगनु[ ।  

 बÕदो बेरोजगारȣलाई Ûयूनीकरण नगनु[ । 

 Įोत साधनमा एकȧकृत उपयोग नहनु ु।  

 मागमा आधारȣत रोजगारȣको åयवèथापन गन[ नसǒकन ु।  

 Ûयनु बजेटमा अपे¢ा धेरै हनु ु।  

        Ǔनराकरण 

 रोजगारȣको हकलाई पूण[ǽपमा काया[Ûवयन गन[ संघीय सरकारबाट ĤयाƯ कानून नीǓत 

Ǔनयम बनेका छन ्। 

 Įमको सàमान राƶको अǓभयानका ǒवǓभǏ काय[Đम भएका छन ्।  

 संघ र èथानीय तहले रोजगारȣ Ǔसज[ना हनुे गरȣ बजेट åयवèथापन गनȶ गरेका छन ्।  

 लघउुƭम ǒवकास काय[Đम माफ[ त पǓन èवरोजगार गराउने गǓतǒवǓध रहेका छन ्।  

 सीपयƠु जनशिƠलाई रोजगारȣमा आबƨ गन[ काममा आधाǐरत ताǓलम संचालन हनुे गरेका 

छन ्। 
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२.१२ èथानीय तहमा रोजगार रणनीǓतको काया[Ûवयन पƱात हनु ेअवसर र उपलिÞध  

अवसर 

 गाउँ Ǔभğ आǓथ[क गǓतǒवǓध बÕन गई यवुाहǽलाई उƭोग åयवसाय गनȶ वातावरण  

 पǐरणा×मक र गणुा×मक रोजगारȣ Ǔसज[ना  

 आÛतǐरक रोजगारȣमा ǒवƳाǓसलो Ǒदगो माग र आपूǓत[ Ĥणालȣको ǒवकास  

 Ûयूनतम रोजगारȣमा रहेका चनूौतीलाई Ǒदगो रोजगारȣका अवसरमा ǽपाÛतरणको अवसर 

 यवुालाई कृषी¸ पशपुालन¸ जǓडबटुȣमा अवसर Ĥदान गन[   

उपलिÞध 

 बेरोजगार नागǐरकलाई Ûयूनतम रोजगारȣको Ĥ×याभतूी भएको हनुे । 

 ǓसपयƠु जनशिƠलाई उ×पादनिशल ¢ेğमा रोजगारȣ पाएको हनुेछ ।  

 Įोत साधनलाई एǒककृत गरȣ रोजगारȣमा केिÛġत भएको हनुे छ ।  

 संघीय Įम तथा रोजगार नीǓत उपलिÞध¸ मूलक भएको हनुेछ ।  

 बेरोजगार यवुाहǽ आय आज[नमा केिÛġत भएका हनुेछन ्।  

 रोजगारȣको माग र आपूǓत[को ढाचँा तयार भई काया[Ûवयन भएको हनुेछ ।   

 आÛतǐरक रोजगारȣका अवसर Ǔसज[ना भएको हनुेछ ।  

 Ǒदगो र उ×पादनिशल रोजगारȣका ¢ेğमा पूवा[धार Ǔनमा[ण भएको हनुेछ ।  

 Ǒदगो रोजगारȣका लाǓग उƭमिशलताको नयाँ ¢ेğ पǒहचान भई वाǒष[क Ǒदगो रोजगारȣमा संलÊन 

हनुे संÉयामा बढेको हनुेछ ।  

 तीन तहको रोजगारȣका काय[Đमलाई एकȧकृत गराउन सहयोग पÊुने छ ।  

 èथानीय तहको Įोत साधनको Ĥयोग भई बाǒष[क Ûयूनतम रोजगारȣका ¢ेğमा सूिचकृत 

बेरोजगारȣको संÉयामा हाल कǐरव १० ĤǓतशत ले माğ रोजगारȣ पाएको बाट ५० ĤǓतशत 

सàमलाई रोजगारȣ पाएको सǓुनिƱत हनुेछ ।  

 

खÖड:-३  रणनैǓतक ǒवƲषेण (Strategic Analysis) 

यस गाउँपाǓलका Ǔभğ रोजगारȣका ¢ेğ र अवसर पǒहचान¸ İोत साधनको अǓधक Ĥयोग गरȣ 

बÕदो बेरोजगारȣ र गǐरबीलाई Ûयूनीकरण गन[ संघीय सरकार¸ Ĥदेश र èथानीय सरकारले 

ǒवǓभǏ काय[Đम काया[Ûवयन भएका तर उपलिÞध मूलक नभएको अवèथा रहेको छ । संघीय 

सरकारको रोजगार Ǔनतीलाई आ×मसाथ गरȣ तीन वटै तहबाट ĤाƯ İोत साधनहǽमा 
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जनशिƠलाई उ×पादनिशल रोजगार माफ[ त नागǐरकको िजवनèतरमा सकारा×मक Ĥभाव पान[̧  

आÛतǐरक रोजगारȣमा संलÊन हनु चाहने नागǐरकको उÍच सàमान गन[̧  ǓसपयƠु जनशिƠलाई 

Įममा आवƨ गन[ èथानीय तहको Įोत साधनलाई रोजगारȣका ¢ेğमा उपयोग गरȣ बेरोजगार 

नागǐरकलाई गाउँमै बèने वातावरण तय गन[ रणनीǓत योजनाले माग[ Ǔनदȶशन गनȶ अपे¢ा छ।  

 बेरोजगार नागǐरकलाई Ûयूनतम रोजगारȣको Ĥ×याभतूी गनु[ ।  

 ǓसपयƠु जनशिƠलाई उ×पादनिशल ¢ेğमा उपयोग गनु[ ।  

 Įोत साधनलाई एǒककृत गरȣ रोजगारȣमा केिÛġत गनु[ ।  

 संिघय Įम तथा रोजगार Ǔनतीलाई उपलिÞधमूलक बनाउन ु।  

 बेरोजगार यवुाहǽलाई आय आज[नमा केिÛġत गराउन ु। 

  रोजगारȣको माग र आपूतȸको ढाचँा तयार गनु[ ।  

 वैदेिशक रोजगारलाई सरुि¢त उपलिÞध मलुक बनाउन परामश[ सेवा सʶालन गनु[ ।  

खÖड-४ रणनैǓतक सवालहǽ  (Strategic Issues) 

गाउँपाǓलका Ǔभğ रोजगारȣको अवसर Ǔसज[ना गरȣ उपलÞध अवसरहǽमा लि¢त वग[को पहँचु अǓभवǒृƨ 

गरȣ रोजगारȣको हक सǓुनिƱत गन[ संघीय सरकार¸ Ĥदेश र èथानीय तहले पǓन आवæयकता अनसुार 

ǒवǓभǏ काय[Đम संचाǓलत हुँदा पǓन रोजगारȣको सǓुनिƱत गन[ सǒकएको छैन। रोजगारȣको हक 

काया[Ûवयनमा Ĥभावकारȣ बनाउन èथानीय तहको अपन×व Ǔलन र रोजगार काय[Đमलाई हक 

काया[Ûवयनमा Ĥभावकारȣ बनाउन èथानीय तहको अपन×व Ǔलन र रोजगार काय[Đमलाई  उपलिÞध 

मूलक बनाउन¸ आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[नामा एǒककृत İोत साधन पǐरचालन गन[̧  आÛतǐरक 

रोजगारȣका अवसरमा वǒृƨ¸ वैदेिशक रोजगारȣलाई मया[Ǒदत बनाउनु̧  Ǒदगो रोजगारȣका ¢ेğ पǒहचान 

गन[̧  उƭमशीलता ǒवकास माफ[ त िजवनèतरमा सधुार ãयाउन ु रणनैǓतक सवाल रहेका छन ्।  
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खÖड-५ दूरǺǒƴ¸ लêय र उƧेæय (Long-term Vision, Mission and 

Objectives) 

सोच:- "समƨृ रघगंुगा- सखुी समदुाय¸ ǒवकǓसत कृǒष तथा पशपुालन¸ पय[टन र ǒवकासका पूवा[धारमा 

रोजगार" रणनीǓतक योजनाको Ǒदघ[काǓलन सोच हनुे छ । 

लêय :- सिुचकृत बेरोजगारलाई रोजगारȣको Ĥ×याभǓूत माफ[ त सामािजक र आǓथ[क अवèथामा सधुार 

ãयाउन ुरहेको छ ।  

उƧæेय:- गाउँपाǓलकाको रोजगार रणǓनती तजु[मा भई काया[Ûवयन पƱात èथानीय तहले संघीय रोजगार 

नीǓतलाई समेत Ĥ×य¢ सहयोग पयुा[उदै गाउँपाǓलकाले देहायका नǓतजा ĤाƯ गन[ स¢म हनुेछन ्।  

१. ǒवकासका पूवा[धारमा¸ कृषी उ×पादन¸ जǓडबटुȣ तथा वन पैदावरको संकलन¸ Ĥशोधन 

बजारȣकरण¸ उƭमिशलताको Ĥवƨ[न¸ पशपुालन¸ माछा पालन¸ तरकारȣ¸ फलफुल खेती माफ[ त 

Ûयूनतम रोजगारȣ देिख Ǒदगो र उ×पादनिशल रोजगारȣको सǓुनिƱत गनु[ ।  

२. बजारको आवæयकता र मागका आधारमा सीपको पǒहचान र उ×पादन गन[ ǓसपयƠु जनशिƠको 

उपयोग गनु[ ।  

३. वैदेिशक रोजगारमा जान इÍछुक यवुाहǽलाई आवæयक पनȶ Ǔसप¸ अǓभमखुीकरण¸ परामश[ Ǒदई 

द¢¸ ĤǓतèपधȸ¸ सरुि¢त¸ मया[Ǒदत र उपलिÞधमलुक बनाउन ुतथा फǒक[ एका åयिƠले हाǓसल 

गरेका अनभुव र £ानलाई उ×पादनशील ¢ेğमा उपयोग गनु[ ।  

४. रोजगारमलुक सेवालाई उपलिÞधमूलक र रोजगारमैğी बनाउन ु।  

        खÖड:-६ रणनैǓतक लêयहǽ  (Strategic Goals)  

 बेरोजगार नागǐरकलाई Ûयूनतम रोजगारȣको Ĥ×याभǓूत गनु[ ।  

 ǓसपयƠु नागǐरकलाई Ûयूनतम रोजगारȣको Ĥ×याभǓूत गनु[ ।  

 ǓसपयƠु जनशिƠलाई उ×पादनशील ¢ेğमा उपयोग गनु[ ।  

 Įोत साधनलाई एǒककृत गरȣ रोजगारȣमा केिÛġत गनु[ ।  

 संिघय Įम तथा रोजगार नीǓतलाई उपलिÞधमूलक बनाउन ु। 

 बेरोजगारȣ यवुाहǽलाई आय आज[नमा केिÛġत गराउन ु ।  

 रोजगारको माग र आपूतȸको ढाचँा तयार गनु[ ।  

 लघ ुउƭम ǒवकासलाई èवरोजगारमा केिÛġत गराउन ु।  

 वैदेिशक रोजगारलाई सरुि¢त उपलिÞधमूलक बनाउन परामश[ सेवा संचालन गनु[ ।  
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 कृषी वनपैदावरमा ǒवशेष जोड Ǒदन ु 

 उƭोग¸ तरकारȣ¸ फलफूल खेती¸ मसाला बालȣ¸ जǓडबटुȣ तथा दलहन बालȣ माफ[ त Ǒदगो 

रोजगारलाई सǓुनिƱत गनु[ । 

 खÖड-७ रणनैǓतक èतàभ/Ĥमखु रणनीǓत तथा काय[नीǓतहǽ ( Major 

Staregic) 

७.१ रणनीǓतक èतàभ 

    रणनीǓतक योजनाको सोच¸ लêय र उƧेæय ĤाǓƯका लाǓग Ǔनàन अनसुारका रणनीǓतक èतàभ 

पǒहचान गǐरएको छ । रणनीǓतक योजनाको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयनको Ĥ×येक रणनीǓतक èतàभ 

अÛतरग[त रणनीǓत र काय[नीǓतहǽ तय गǐरएको छ ।  

èतàभ:- १. आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[ना हनुे ¢ेğको ǒवèतार गनȶ ।  

èतàभ:- २. बेरोजगारलाई रोजगारयƠु सीप¸ रोजगारदातालाई सीपयƠु जनशिƠ उपलÞध गनȶ ।  

èतàभ:- ३. वैदेिशक रोजगारलाई उपलिÞधमूलक र फकȶ का åयƠीको अनभुवलाई उपयोग गनȶ ।  

èतàभ:- ४. रोजगारमूलक सेवालाई उपलिÞधमूलक र रोजगारमैğी  बनाउने । 

७.२ रणǓनǓत तथा काय[नीती 

रणनीǓतक èतàभ:- १ 

आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[ना हनु े¢ğेको ǒवèतार गनȶ । 

रणनीǓत काय[नीǓत 

१.१ ǒवकासका पूवा[धारको मम[त तथा Ǔनमा[ण 
काय[मा Įमीकलाई आवæयक पनȶ सीप Ǔसकाउन े
र Ĥयोग गनȶ । 

१.१.१ रोजगार आयोजनामा खटाउन ु अगाडी 
ĮǓमकलाई आवæयक पनȶ कला¸सीप¸तǐरका¸ǒवǓध 
सàबÛधमा आवæयक परामश[ र Ǔसप Ǔसकाएर 
माğ Ûयूनतम रोजगारȣमा खटाइने छ ।  

१.२ Ǒदगो र उ×पादनशील रोजगारȣको अवसरको  
ǒवèतार गन[ èथानीय Įोत साधनलाई Ĥयोग गनȶ 
। 

१.२.१ उ×पादन हनु े खाƭाǏ बालȣ¸ मसाला 
बालȣ¸ तरकारȣ पकेट¸फलफूल खेती ¢ेğको 
जǓमनको छनौट¸ परȣ¢ण गरȣ उ×पादनशील 
रोजगारȣको ढाँचा तयार गनȶ र पशूपालन र माछा 
पालनका सàबÛधमा सàभाǒवत अÚययन गरȣ गाउँ 
Ǔभğ रोजगारȣका अवसरको खोजी गǐरने छ । 
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रणनीǓतक èतàभ:- २ 

बेरोजगार लाई Ǔसप¸रोजगारदातालाई सीपयƠु जनशिƠ 

२.१ जीवन उपयोगी सीप माफ[ त बेरोजगार 
यवुालाई रोजगार वा èवरोजगारमा संलÊन हनु 
उ×Ĥǐेरत गनȶ ।  

२.१.१ लघ ु उƭमिशल सीपलाई åयवहाǐरक 
िजवनमा लागू गन[ सÈने गरȣ बेरोजगार 
नागǐरकलाई Ĥो×साहन गǐरने छ । 

२.२ यवुाहǽलाई Ǔसप Ǔसकाउन ताǓलम Ĥदायक 
Ǔनकायसँग समÛवय गनȶ र काया[Ûवयन गनȶ ।  

२.२.१ रोजगारमा संलÊन åयिƠको ¢मता र 
आवæयकता अनसुार काय[èथलमा आधारȣत 
ताǓलम Ǒदइ द¢ बनाउने । 

२.३ रोजगारदातालाई सàमान तथा रोजगारȣको 
आकँलन गनȶ ।  

२.३.१ गाउँपाǓलका Ǔभğका नीिज ¢ेğका उƭोग 
åयवसायी¸ ठेकेदार¸ होटल¸ åयवसायी¸ सहकारȣ¸ 
Ǔनमा[ण åयवसायी तथा अÛय रोजगारदाताको 
ǒववरणको अǓभलेख रािखने ।  

रणनीǓतक èतàभ :-३ 

वैदेिशक रोजगारȣलाई उपलिÞधमूलक र फकȶ का åयिƠको अनभुवलाई उपयोग 

३.१ वैदेिशक रोजगारȣलाई सरुि¢त र मया[Ǒदत 
बनाउन सàबिÛधत Ǔनकायसँग समÛवय गनȶ ।  

३.१.१ वैदेिशक रोजगारȣमा जान चाहने  इÍछुक 
åयिƠलाई आवæयक पनȶ सीपको आकँलन गरȣ 
छोटो अवǓधका Ǔसप Ǔसकाउनका लाǓग पहल 
गǐरने छ ।  

३.२ वैदेिशक रोजगारबाट फकȶ का åयिƠहǽले 
ĤाƯ गरेको अनभुव सीप £ान ĤǒवǓधको सदपुयोग 
गनȶ ।  

३.२.१ वैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ का 
åयिƠहǽले ĤाƯ गरेको अनभुव Ǔसप £ान 
Ĥǒवधीलाई अǓभलेिखकरण गरȣ उ×पादनशील 
रोजगार तथा सीपका नयाँ ¢ेğको खोिज गǐर 
सदपुयोग गनȶ ।  

रणनीǓतक èतàभ:-४  

रोजगारमलुक सेवालाई उपलिÞधमूलक र रोजगारमैğी 
४.१ रोजगारमूलक सेवाको अǓभलेख र 
Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनȶ ।  

४.१.१ सीप ǒवकास¸सहǓुलयता पूण[ कजा[¸ ǒविƣय 
सा¢रता¸ उƭमिशलता¸ परामश[ सेवा तथा 
सǒुवधाको पǒहचान र एǒककृत अǓभलेख रािखन े
छ ।  
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४.१.२ संघ Ĥदेशका Įम तथा रोजगार सàबिÛध 
नीǓतगत र काननुी åयवèथाहǽ Ĥभावकारȣǽपमा 
काया[Ûवयन गनȶ र रोजगार मैğी बनाउने । 

 

७.३ समÛवय तथा सहकाय[ 

     रणनीǓतक योजनाको Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गन[का लाǓग Įम¸ रोजगार तथा सामािजक सरु¢ा 

मÛğालय र मातहतका Ǔनकाय¸ Ĥदेश तथा रघगंुगा गाउँपाǓलकाका सरोकारवाला Ǔनकाय¸ Ǔनिज ¢ेğ¸ 

सहकारȣ ¢ेğ नागǐरक समाज¸ समाज सेवी¸ Ǔनमा[ण åयवसायी¸ उƭोग åयवसायी लगायतका 

आमसरोकारवाला åयिƠ तथा Ǔनकायसँग समÛवय र सहकाय[ गǐरने छ ।  

खÖड – ८ पाचँ वष[को रणनैǓतक काय[योजना (Strategic Action plan 

for five years) 

रघगंुगा गाउँपाǓलकाको रोजगार रणनीǓतक काया[Ûवयन काय[योजना 

èतàभ नं. १ 

आÛतǐरक रोजगारȣ Ǔसज[ना हनु े¢ğेको ǒवèतार गनȶ 
रणनीǓत १.१ ǒवकासका पूवा[धारको मम[त तथा Ǔनमा[ण काय[मा ĮǓमकलाई  आवæयक पनȶ Ǔसप Ǔसकाउने 
र Ĥयोग गनȶ  

काय[नीǓत १.१.१ रोजगार आयोजनामा खटाउन ुअगाडी ĮǓमकलाई आवæयक पनȶ कला¸ सीप¸ तरȣका¸ 
ǒवǓध¸ सàबÛधमा आवæयक परामश[ र Ǔसप Ǔसकाएर माğ Ûयूनतम रोजगारȣमा खटाइने छ । 

Đ.सं ǒĐयाकलाप वा 
काय[Đम 

िजàमेवारȣ 
Ǔनकाय/शाखा 

सहयोगी 
Ǔनकाय/शाखा 

समयावǓध काय[सàपादन 
सूचक 

जोिखम 

१.१.१.१. रोजगार 
आयोजनाको छनौट 
र काया[Ûवयन 

रोजगार सेवा 
केÛġ 
(रो.से.के) 

ĤाǒवǓधक 
शाखा योजना 
शाखा 

Ĥ×येक वष[ आयोजना 
छनौट भएको 

 

१.१.१.२ रोजगार 
आयोजनाको ĤकृǓत 
र ĮǓमकको ¢मता 
हेरेर परामश[ र Ǔसप 
Ǔसकाउने । 

रो.से.के 
ĤाǒवǓधक 
शाखा 

योजना शाखा 
लघ ु उƭम 
शाखा 

बढȣमा 
६० Ǒदन  

मया[Ǒदत 
कामको 
गणुèतर 
देिखन े
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रणǓनǓत १.२ Ǒदगो र उ×पादनशील रोजगारȣको अवसरको ǒवèतार गन[ èथानीय Įोत साधनलाई Ĥयोग 
गनȶ  

काय[ǓनǓत १.२.१ उ×पादन हनुे खाƭाǏ बालȣ ¸ मसाला बालȣ¸तरकारȣ पकेट ¢ेğको जǓमनको परȣ¢ण 
गरȣ उ×पादनशील रोजगारȣको ढाचँा तयार गनȶ ।  
१.२.१.१ सàभाǒवत उ×पादन 

हनुे खेतीको र 
जǓमनको छनौट 
गनȶ 

रोसेके कृǒष शाखा ३० Ǒदन जǓमनको 
छनौट भएको 

 

१.२.१.२ उ×पादनिशल 
रोजगारȣको 
ढाँचाका लाǓग 
जǓमन माǓलक र 
ĮǓमक Ǔबच 
सहयोगा×मक 
भावना ǒवकास गन[ 
छलफल 
अÛतरǒĐया गनȶ । 

रोसेके कृǒष शाखा 
ĮǓमक समहु  

१५ Ǒदन जǓमनकता[ र 
ĮǓमक Ǔबच 
समझदारȣ 
कायम भएको 

 

१.२.१.३ खालȣ भएका 
जǓमनमा त×काल 
उ×पादन गन[ 
नसǒकने èथानको 
पǒहचान गरȣ 
फलफुल¸ जडीबडुी 
खेतीको पहल गनȶ 
।  

रो.से.के कृǒष 
शाखा¸ĮǓमक 
समहु 
 
 
  

३० Ǒदन उ×पादन हनुे 
फलफुल 
खेतीको 
छनौट । 

 

१.२.१.४ १०० Ǒदन Ǔभğ 
उ×पादन भएका 
बèतकुो 
बजारȣकरणका 
लाǓग ǽपरेखा 
तयार गनȶ ।  

रो.से.के कृǒष शाखा¸ 
ĮǓमक समहु 
बजारåयवèथा
पन 

३० Ǒदन उ×पादन 
भएका वèत ु
बजारमा 
गएको हनुे छ 
।  
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१.२.१.५ सूिचकृत 
बेरोजगारलाई 
पशपुालन¸ माछा 
पालन सेवामा 
आवƨ हनुे 
वातावरण तयार 
गन[ आवæयक 
पहल गनȶ 

रोसेके 
पशशुाखा 

कृǒष 
शाखा¸ĮǓमक 
समहु 
बजारåयवèथप
क 

६० Ǒदन दधु र 
मासकुो 
åयापार 
भएको हनु े
छ।  

 

èतàभ नं २ 

बेरोजगारलाई सीप¸ रोजगारदातालाई सीपयƠु जनशिƠ 

रणǓनती २.१ िजवन उपयोगी Ǔसप माफ[ त बेरोजगार यवुालाई रोजगार वा èवरोजगारमा संलÊन हनु 
उ×Ĥǐेरत गनȶ  
काय[Ǔनती २.१.१ लघ ुउƭमिशल सीपलाई åयवहाǐरक जीवनमा लागू गन[ सÈने गरȣ बेरोजगार नागǐरकलाई 
Ĥो×साहन गरȣने छ ।  
२.१.१.१ èथानीय Įोत 

साधनको Ĥयोग 
गरȣ उƭमिशलका 
काय[Đम संचालन 
गनȶ 

रोसेके सरोकार वाला 
सबै 

५० Ǒदन उƭमिशल 
ताǓलम ĤाƯ 
संÉया तयार 

 

२.१.१.२ उƭमिशलताका 
उ×पाǑदत वèतकुो 
बजारȣकरण गनȶ 

रोसेके सरोकारवाला 
सबै  

६ मǒहना आय Įोत 
बढेको  

 

रणनीǓत २.२ यवुाहǽलाई Ǔसप Ǔसकाउन ताǓलम Ĥदायक Ǔनकायसँग समÛवय गनȶ र काया[Ûवयन गनȶ 
काय[Ǔनती २.२.१ रोजगारमा संलÊन åयƠीको ¢मता र आवæयकता अनसुार काय[èथलमा आधाǐरत 
ताǓलम Ǒदई द¢ बनाउने ।  
२.२.१.१ रोजगारका 

आयोजनामा संलÊन 
ĮǓमकको अनभुव 
र Ǔसपलाई 
अǓभलेख राơ े 
 
 

रोसेके ताǓलम 
Ĥदायक 
Ǔनकाय 

६० Ǒदन Ǔसप र 
अनभुव 
अǓभलेखबाट 
संÉया 
Ǔनधा[रण 
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रणनीǓत २.३ रोजगारदातालाई सàमान तथा रोजगारȣको आकँलन गनȶ ।  

काय[Ǔनती २.३.१ गाउँपाǓलका Ǔभğका Ǔनजी ¢ेğका उƭोग åयवसायी¸ ठेकेदार¸ होटल åयवसायी¸ सहकारȣ¸ 
Ǔनमाण[ åयवसायी तथा अÛय रोजगारदाताको ǒववरणको अǓभलेख राơ े।  

२.३.१.१ बेरोजगार 
यवुाहǽलाई 
Ûयूनतम पाǐरĮǓमक 
Ǒदई रोजगारदाता र 
ĮǓमकको अǓभलेख 
राơ े र 
रोजगारदातामा 
Ǔसज[ना हनु सÈने 
रोजगार सàबिÛध 
सूचनाको आकँलन 
गनȶ । 

रोसेके सरोकारवाला 
सबै  

३० Ǒदन रोजगारदाता
को ǒववरण 
ĤाƯ 

 

२.३.१.२ रोजगार सेवा 
केÛġबाट ĮǓमक 
माग गरȣ किàतमा 
१०० Ǒदनको 
रोजगारदातालाई 
वष[को एक पटक 
परुèकार सǒहत 
सàमान गनȶ । 
ĮǓमक र सीपको 
अǓभलेख तयार गनȶ 
।  

रोसेके सरोकारवाला 
सबै  

१ Ǒदन सàमान 
काय[Đम 
भएको हनुे र 
ĮǓमक र 
सीपको 
ǒववरण ĤाƯ 

 

èतàभ नं. ३  

वैदेिशक रोजगारलाई उपलिÞधमूलक र फकȶ का åयिƠको अनभुवलाई उपयोग । 

रणǓनती ३.१ वैदेिशक रोजगारȣलाई सरुि¢त र मया[Ǒदत बनाउन सàबिÛधत Ǔनकायसँग समÛवय गनȶ ।  
काय[नीǓत ३.१.१ वैदेिशक रोजगारमा जान इÍछुक åयिƠलाई आवæयक पनȶ Ǔसपको आकँलन गरȣ छोटो 
अवǓधका Ǔसप Ǔसकाउनका लाǓग पहल गǐरने छ । 
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३.१.१.१ Ǔसपको आधार 
तयार गरȣ वैदेिशक 
रोजगारमा जाने 
åयिƠलाई ǒवदेशमा 
आउन सÈने 
समèयालाई 
समाधान गन[ सÈने 
बनाउने 

रोसेके िश¢ा शाखा¸ 
ताǓलम 
Ĥदायक 
Ǔनकाय 

१५ Ǒदन वैदेिशक 
रोजगारȣमा 
ĤǓतèपधȸ 
भएर सफल 
भएको  

 

३.१.१.२ वैदेिशक 
रोजगारȣमा जाने 
åयिƠलाई परामश[ 
र अǓभमखुीकरण 
गनȶ ।  

रोसेके िश¢ा शाखा¸ 
ताǓलम 
Ĥदायक 
Ǔनकाय 

७ Ǒदन देश र 
पेशाका 
बारेमा 
जानकार 
भएको  

 

रणǓनǓत ३.२ वैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ का åयिƠहǽले ĤाƯ गरेको अनभुव Ǔसप £ान ĤǒवǓधको सदपुयोग 
गनȶ । 

काय[ǓनǓत ३.२.१ वैदेिशक रोजगारȣबाट फकȶ का åयिƠहǽले ĤाƯ गरेको अनभुव Ǔसप £ान ĤǒवǓधलाई 
अǓभलेिखकरण गरȣ उ×पादनशील रोजगार तथा Ǔसपका नया ँ¢ेğको खोजी गनȶ र सदपुयोग गनȶ ।  

३.२.१.१ वैदेिशक 
रोजगारȣबाट 
फकȶ का 
åयिƠहǽको 
ǒववरण तयार गǐर 
अƭावǓधक गनȶ ।  

रोसेके  लघ ु उƭम 
शाखा 

 Ĥ×येक 
वष[ 

वैदेिशक 
रोजगारȣबाट 
फकȶ का 
ǒववरण 
खोिजǓनǓत 
गनȶ । 

 

èतàभ नं. ४ 

रोजगार मलुक सेवालाई उपलिÞधमूलक र रोजगारमैğी  
रणनीǓत ४.१ रोजगारमूलक सेवाको अǓभलेख र Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गनȶ  

काय[नीǓत ४.१.२ सीप ǒवकास¸सहǓुलयतापूण[ कजा[¸ǒविƣय सा¢रता¸उƭमिशलता¸ परामश[ सेवा तथा 
सǒुवधाको पǒहचान र एǒककृत अǓभलेखलाई रोजगारमैğी बनाइने छ ।  

४.१.२.१ रोजगार सेवा 
केÛġमा सूिचकृत 
भएका बेरोजगार 

रोसेके Ǔनिज ¢ेğ  Ĥ×येक वष[ एǒककृत सेवा 
पाएका हनु े
छन ्।  
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åयिƠलाई रोजगार 
तथा èवरोजगार हनु 
आवæयक पनȶ सेवा 
उपलÞध गराउने  

४.१.२.२ संघ Ĥदेशका Įम 
तथा रोजगार 
सàबिÛध नीǓतगत र 
काननुी åयवèथाहǽ 
Ĥभावकारȣ 
काया[Ûवयन गनȶ र 
रोजगारमैğी 
बनाउने । 

रोसेके सरोकारवाला 
Ǔनकाय सबै  

Ĥ×येक वष[ Įोत 
साधनलाई 
रोजगारमा 
केिÛġत 
भएको  

 

 

 

नǓतजा खाका 

Đ 
सं 

नǓतजा सूचक इकाई आधार 
तØयाǋ 

लêय (आ.व) 
२०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ 

१ Ûयूनतम 
रोजगारȣमा 
संलÊन åयिƠ 

जना ७९ ११० १५० २०० २८० ३५० 

२ पूवा[धार 
ǒवकासमा 
संलÊन तफ[  

जना १९२ २०० २८० ३०० ३१० ३५० 

३ उ×पादनिशल 
रोजगारȣमा 
संलÊन तफ[  

जना ० ५० ७० १०० १५० २०० 

४ रोजगार 
आयोजनामा 
Ǔसप पाएको 
जनशिƠ 
संलÊन 

जना ० १०० २०० ३०० ४०० ५०० 
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५ उ×पादनिशल 
र Ǒदगो 
रोजगारȣ èथान 
छनौट कृषी 
तफ[  

ठाउँ ० ३ ५ ७ ८ १० 

६ Ûयूनतम 
रोजगारमा 
आवƨ हनेु 
Įमीकलाई 
परामश[ Ǔसप 
ǒवकासका 
पूवा[धार तफ[  

जना ० १०० १८० २०० २१० २२० 

७ उ×पाǑदत 
तरकारȣ तफ[  
Ûयूनतम 
रोजगारȣमा 
संलÊनलाई 
Ǔसप 

जना ० ५० १०० १५० २०० २५० 

८ मसला बालȣ 
तफ[ कोमा 
रोजगारȣ 

जना ० १० २० ३० ४० ५० 

९ जǓडबटुȣ तफ[  
रोजगारȣ 

जना ० १० २० २५ ३० ३५ 

१० पशपुालन तफ[  
रोजगारȣ 

जना ० २० ३० ४० ५० ६० 

११ उ×पादनशील 
रोजगार 
ĮǓमक समहु 
गठन कृषी 
तफ[  

वटा ० ३ ४ ५ ६ ७ 

१२ उ×पादनशील 
रोजगार 
ĮǓमक समहु 

वटा ० ३ ४ ५ ६ ७ 
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गठन 
पशपुालन तफ[  

१३ रोजगारदाता 
ǒववरण 

संÉया ० २० ३० ४० ५० ६० 

१४ उƭमिशलता 
ǒवकास तफ[  
ताǓलम पाउन े
संÉया 

संÉया ५११ ५३० ५८० ६०० ६५० ७०० 

१५ काय[èथलमा 
आधारȣत 
ताǓलम पाउन े
संÉया 

जना ० ४० ६० ८० १०० २०० 

१६ रोजगारदाताको 
सàमान 

जना ० ५ १० १५ २० २५ 

१७ वैदेिशक 
रोजगारमा 
आवæकय पनȶ 
Ǔसपको 
पǒहचान र 
छोटो 
अवǓधको Ǔसप 
Ǔसकाउन  

जना ० ५० १३० १८० २० २५० 

१८ वैदेिशक 
परामश[ र 
अǓभमूखीकरण 

पटक ० ३ ४ ५ ६ ८ 

१९ वैदेिशक 
रोजगारȣमा 
गएको ǒववरण 

जना २१७२ २३०० २५०० २८०० २८५० ३००० 

२० वैदेिशक 
रोजगारȣबाट 
फकȶ काको 
संकलन 
ǒववरण 

जना ६०० ७०० ८०० ९०० १००० ११०० 
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२१ सहǓुलयतपूण[ 
कजा[ Ǔलन े
संÉया 

जना ० ३०० ४०० ५०० ६०० ७०० 

२२ ǒविƣय 
सा¢रता 

जना १० २० ४० ८० १२० २४० 

२३ उƭमिशलता जना ३० ५० ६० ७० ८० १०० 

२४ èवरोजगार 
तफ[  

जना २० ३० ४० ५० ६० ७० 

 

 

खÖड-९ Įोत पǐरचालन र बजेट åयवèथापन ( Resource Mobilizations 

And Budget Management) 

रघगंुगा गाउँपाǓलकाको वाǒष[क नीǓत काय[Đम र बजेट तजु[मा गदा[ रणǓनǓतक योजनामा आधाǐरत भई 

तजु[मा गǐरनेछ। रणनीǓतक योजनाको काया[Ûवयन गन[ आवæयक पनȶ Įोतसाधन वाǒष[क बजेट तथा 

काय[Đम माफ[ त ǓनयǓमत ǽपमा Ĥèताव गǐरने छ । आवæयकता अनसुार ǒवकास साझेदारसगँ समेत 

आǓथ[क Įोत åयवèथापनको लाǓग सहकाय[ गǐरने छ । रणǓनतीक योजनाको èतàभ अनसुार अनमुाǓनत 

Įोत देहाय बमोिजम Ĥ¢ेपण गǐरएको छ ।  

रणनीǓतक èतàभ आǓथ[क वष[ 
èतàभ नं.-१ 

आÛतǐरक रोजगारȣ 
Ǔसज[ना हनुे ¢ेğको 
ǒवèतार 

२०८०/०८१ २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ 

४० लाख ५० लाख ६० लाख ७० लाख ८० लाख 

 èतàभ नं. - २ 

बेरोजगारलाई 
Ǔसप¸रोजगारदातालाई 
ǓसपयƠु जनशिƠ 
 

२० लाख ३० लाख ४० लाख ५० लाख ६० लाख 

èतàभ नं. ३ 

वैदेिशक रोजगारलाई 
उपलिÞधमलुक र 

२५ लाख ३० लाख ४० लाख ७० लाख ८० लाख 
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फकȶ का åयिƠको 
अनभुवलाई उपयोग 

èतàभ नं. ४ 

रोजगारमूलक 
सेवालाई 
उपलिÞधमूलक र 
रोजगारमैğी 

४० लाख ५० लाख ७० लाख  ९०लाख १ करोड 

 

खÖड-१० रणनीǓतक योजनाको Ǔनदȶशक सǓमǓत¸ अनगुमन र मूãयाǋन 

सàबिÛध åयवèथा (Steering Committee Monitoring and 

Evaluation) 

१०.१ रणनीǓत काया[Ûवयन Ǔनदȶशक सǓमǓत:- 

यस रघगंुगा गाउँपाǓलकाको ५ वषȶ रोजगार रणनीǓत योजनालाई आवæयक समÛवय¸ Ǔनदȶशन¸ अनगुमन¸ 

मूãयांकन गन[ तथा Ĥभावकारȣ रणनीǓत काया[Ûवयन गन[ èथाǓनय तहमा देहाय बमोिजमको रणनीǓत 

काया[Ûवयन Ǔनदȶशक सǓमǓत रहने छ ।  

(क) गाउँपाǓलकाको Ĥमखु                           -               अÚय¢  

(ख) गाउँपाǓलकाको उपĤमखु                         -               सदèय 

(ग) Ĥमखु Ĥशासǒकय अǓधकृत                        -               सदèय 

(घ) कृǒष शाखा Ĥमखु                               -               सदèय 

(ङ) योजना शाखा Ĥमखु                              -              सदèय 

(च) सामािजक ǒवकास शाखा Ĥमखु                      -             सदèय 

(छ) गाउँपाǓलकाको Ĥमखुले तोकेका वडा अÚय¢ दईु जना   -              सदèय 

(ज) रोजगार संयोजक                                 -             सदèय सिचव 

रघगंुगा गाउँपाǓलका Ǔभğ रहेका रोजगारदाताहǽ मÚये बाट पǓन आमÛğण गन[ सǒकने छ ।  
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१०.२ रणनीǓत काया[Ûवयन Ǔनदȶशक सǓमǓतको काम कत[åय र अǓधकार:- 

(क) रणनीǓतक उƧेæय हाǓसल गन[ तय गरेको काय[योजना अनǽुप आवæयक बजेट ǓबǓनयोजनका  

लाǓग गाउँसभालाई Ǔसफाǐरस गनȶ । 

(ख) èथानीय तहǓभğ रहेका रोजगारȣका अवसर तथा सàभावनाहǽको पǒहचान गनȶ र काया[Ûवयन 

गनȶ।  

(ग) बेरोजगारको समèयालाई Ǒदगो वा Ǒदघ[काǓलन ǽपमा समाधान गन[ रोजगार रणनीǓत योजनालाई               

Ĥभावकारȣ काया[Ûवयन गन[ पहल गनȶ ।  

(घ) रणनीǓत काया[Ûवयनबाट अपेि¢त उपलिÞध तथा ĤǓतफल ĤाƯ भए नभएको पटक पटक सǓम¢ा 

गनȶ तथा Ĥभावकारȣ बनाउन èथाǓनय तहको बजेट Ǔनमा[ण गनु[ पूव[ वाǒष[क सǓम¢ा तथा मूãयाǋन गरȣ 

आवæयक सझुाव गनȶ ।  

(च) सरकारȣ तथा गैıसरकारȣ Ǔनकायसँग रोजगारȣ Ǔसज[ना सàबिÛध आवæयक सहकाय[ समÛवय गनȶ। 

(छ) रणǓनǓत काया[Ûवयन गन[ आवæयक Įोत साधनको åयवèथापन गनȶ । 

(ज) Ǔनजी ¢ेğसँगको सहकाय[मा सूिचकृत बेरोजगार Įमीक माग गनȶ रोजगारदातालाई सàमान गनȶ।  

खÖड:-१४ जोिखम åयावèथापन (Risk Management) 

रोजगार रणनीǓत काया[Ûवयनको Đममा आउन सÈने जोिखम पǒहचान गरȣ देहाय बमोिजम उãलेख 

गरȣएको छ ।  

क) İोत åयवèथापन 

ख) सरकारȣ¸ गैıसरकारȣ र Ǔनिज ¢ेğ Ǔबच Ĥभावकारȣ समÛवय 

ग) रोजगारȣ सàबिÛध èथानीय सरकारको अपन×व 

घ) शाखागत समÛवय 

ङ) सरोकारवालाहǽ Ǔनकायको Ǻǒƴकोण  

च) Ĥदेश र èथानीय तहमा समÛवय 


